
主催：八尾商工会議所　協力：OSAKA しごとフィールド（大阪府）

事業所名

所 在 地

ＴＥＬ

メール

参加者① 年齢部署
役職 氏名

ＦＡＸ

（〒　　　－　　　　　）

Inspire's インスパイアーズ
副代表 寺尾　美香 氏
人事コンサルタント／キャリアコンサルタント

＠ 八尾商工会議所メールマガジン（□要　□不要）
（ふりがな）

参加者② 年齢部署
役職 氏名

（ふりがな）

参加者③ 年齢部署
役職 氏名

（ふりがな）

ご記入いただいた個人情報は、当セミナー運営に必要な範囲で利用させていただきます。また、八尾商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用することがあります。

八尾商工会議所　業務課　行（FAX 072-922-8828）
八尾商工会議所　採用力ＵＰセミナー 参加申込書

－　　　　　　－ －　　　　　　－

講師

求人広告業界、人材紹介業界にて、法人営業
を行い、トップセールスや数々のＭＶＰを受
賞。一貫して企業の採用現場を経験してきた
ことで、就職や転職といったキャリアにまつ
わる幅広い分野の情報量が豊富。現在は、人
事コンサルタントとして、企業の採用に関わ
りながら、キャリアコンサルタントとして、
キャリアや就職に関する講師やカウンセリン
グ等を行う。大阪府をはじめ、関西圏を中心
に公的就業支援事業の講師も多数勤めている。

日 時
平成３０年 ２月　６日（火）14：00～16：30
平成３０年 ２月１３日（火）14：00～16：30

無料

八尾商工会議所　３階　大ホール

お申込み・
お問い合わせ先 〒581-0006　大阪府八尾市清水町 1-1-6　

TEL072-922-1181　FAX072-922-8828

八尾商工会議所 総務部 業務課

参加費 50 名
※定員に達し次第締め切ります。お早目にお申し込みください。

※駐車場は最初の１時間は無料、その後２０分ごとに１００円が必要となりますので、予め
　ご了承ください。また、台数に限りがありますので、できる限り公共交通機関を利用下さい。

※できる限り１社複数名でご参加ください。定 員

会 場

カ
リ
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１日目
■オープニング
●ワーク：採用現場で感じていること
●採用ポリシーを考える

■前回のセミナーの復習

■面接ロールプレイング

●ワーク：前回の学びを共有する

■応募者の見極めについて
●ワーク：面接で見極めるときに確認して
  いることは
●見極めに必要な３要素
●掘り下げ質問の４つのポイント
●掘り下げ質問の展開パターン

■動機づけ面接について
●面接は採用後の活躍が目的
●各種面接関連データ
●面接官の４つの役割と陥りやすいエラー
●採用面接で得られる３つの情報
●人物理解のメカニズム
●面接官に必要な３要素
●ワーク：動機づけ面接ロールプレイング

■求める人物像の明確化と
　会社の魅力抽出
●求める人物像を考える３つの視点
●求める人物像言語化のポイント
●会社の魅力抽出

２日目

失敗しない採用のための 面接官トレーニング
人材を採用するにあたって様々な努力を行うも、求職者

よりの応募が無い、採用するも思っていた人材ではなかった、
すぐ退職してしまったなど、採用に関するお悩みはありませんか？
本セミナーでは、採用に係るノウハウや、本当に必要な人材の
人物像を明確にする、面接段階で採用後のミスマッチを防止する
手法など実践を通じ習得していただきます。

採用難の時代であるからこそ、数少ないタイミングを逃さない採用
を行う手法をお伝えいたします。

　　　　　　　　　　ＦＡＸを送信いただいた後、当
所から３日以内に参加票を送付いたします。万が一、
参加票が届かない場合は、恐れ入りますが事務局まで
お問い合わせいただきますようお願いいたします。

【参加票について】


