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八尾商工会議所　業務課　行（FAX 072-922-8828）
八尾商工会議所  若手社員長期戦力化セミナー 参加申込書
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Inspire's
代表寺尾  正道氏
人事コンサルタント／キャリアコンサルタント

講師

大学を卒業後、日本たばこ産業に入社。
営業や本社スタッフ、マネジメントを経
験し、リクルートキャリアに転職。大企
業から中小企業まで、あらゆる業界や規
模の採用支援を行い、トップセールスや
数々のＭＶＰを受賞。入社１年半で管理
職となる。2009 年より独立し、就職支援
や企業研修などを行うインスパイアーズ
を創業。現在は、研修講師として、企業
や行政機関、大学などで、研修やセミナー
など多数を行っている。

日時

会場

参加費 定員

平成３０年 ２月　８日（木）14：00 ～ 16：30
平成３０年 ２月１６日（金）14：00 ～ 16：30

無料

八尾商工会議所 ３階 大ホール

お申込み・
お問い合わせ先 〒581-0006   大阪府八尾市清水町1-1-6 TEL072-922-1181  FAX072-922-8828

八尾商工会議所 総務部 業務課

３０名
※定員に達し次第締め切ります。お早目にお申し込みください。

※駐車場は最初の１時間は無料、その後２０分ごとに１００円が必要となりますので、予めご了承くだ
　さい。また、台数に限りがありますので、できる限り公共交通機関を利用下さい。
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１日目
■自分の役割を考える
●会社が若手社員に求めていること
●ワーク：自身の職場での役割とは
●自律型社員とは
●ワーク：自律型人材に求められる行動とは

■自分をうまくコントロールする
●実践：ワーク：モチベーション曲線
●モチベーションとは
●人間の欲求について
●モチベーションコントロール方法

■目標設定
●良い目標、計画の立て方
●ワーク：目標設定

■恊働するためのマネジメント
●報・連・相の本当の意味
●報・連・相の活用方法
●ワーク：様々な立場の役割の人の気持ち
  を考える
●ワーク：今までの上司との接し方
  （良い点、悪い点）
●上司のタイプを分析、今後の理想的な
  接し方を考える。

２日目

　　　　　　　　　   ＦＡＸを送信いただいた後、当
所から３日以内に参加票を送付いたします。万が一、
参加票が届かない場合は、恐れ入りますが事務局ま
でお問い合わせいただきますようお願いいたします。

【参加票について】

「従業員の早期離職防止」をテーマにした平成２９年度階層別研修の最終シリーズを開催いたします。
今回の研修対象は、若手社員です。若手社員の早期離職の要因となる「世代間のギャップなどによる上司と
のコミュニケーション不足」「モチベーションの低下」「仕事において将来のビジョンを持っていない」など
を解消し、若手従業員に「仕事のやりがい」や「上司と共通した仕事の目的」を持ってもらい、「自律型社員」
になるための意識改革や業務遂行の考え方、コミュニケーション手法を体系的に学んでいただきます。
この機会に是非、ご参加下さい。

平成２９年度階層別マネジメント研修シリーズ第３弾

若手社員研修
若手社員長期戦力化セミナー


