
日　 　時

場　 　所

表彰該当者

2025年11月20日（木）11：00 ～ 12：00
八尾商工会議所  3階  大ホール
2025年10月末日において、当所会員事業所の従業員で、次の要件を満たし、
事業主が推薦される方。

協　賛　金

推薦書様式

審　 　査

被表彰者1名につき　3,000円（税込）※表彰状、記念品をご用意させていただきます。

裏面の推薦書を、ＦＡＸ又は郵送にてご提出ください。

提出期限

お問い合わせ先

2025年 9月19日（金）
八尾商工会議所  総務部業務課（担当：辰巳、小川）
〒581-0006　大阪府八尾市清水町1－1－6

被表彰者は、当所審査委員会において、審査のうえ決定し、結果を推薦書提出事業所に
ご通知いたします。

2025年度 優良商工従業員表彰のご案内
～積み重ねた日 と々経験に敬意と感謝を～
従業員の勤労意欲向上で人材定着に最適！！

・永年勤続されている従業員への日頃の感謝の気持ちを伝えることができる
・企業のイメージアップに加えて、従業員の定着やモチベーション向上に繋がる
・従業員と企業との信頼関係が深まる

◆◆◆◆◆  従業員表彰のメリット ◆◆◆◆◆

◆◆◆◆◆  表彰内容 ◆◆◆◆◆

主催：八尾商工会議所

TEL 072-922-1181
FAX 072-922-8828

◇ 一般表彰
①　優秀永年勤続従業員表彰（20年表彰）　20年以上勤務し、成績優秀にして他の模範となる方。　
②　優良永年勤続従業員表彰（10年表彰）　10年以上勤務し、成績優秀にして他の模範となる方。　
③　優良商工従業員表彰　　　（３年表彰）　３年以上勤務し、成績優秀にして他の模範となる方。

◇ 特別表彰
勤続年数にかかわらず、商工業の発展振興に貢献し、特に功績顕著な方。
もしくは、発明考案又は改良等によって、特に商工業の発展振興に貢献した方。

▼

2024年度表彰式典の様子

◇過去の参加事業所の声 （製造業、従業員数10名）
従業員の会社への貢献に対する感謝を勤続年数毎に行う制度がないため、毎年
利用させていただいています。
盛大に表彰式典を開催し、また表彰状を授与してもらうことで、従業員のモチ
ベーション向上に繋がり、会社としても満足しています。今後も利用を継続し
ていきたいです。



2025年度　優良商工従業員表彰　表彰候補者推薦書
八尾商工会議所
会  頭　　山 口　孝 満　殿

下記の従業員は、成績優秀で他の模範となっているので候補者として推薦します。

事業所名　　　　　　　　　　　　　　　　 　

代表者名　 　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

所 在 地

　　　　　　　　　　　　　　　　　 

電　　話　　　　　　　　　　　　　　　　　

Ｆ Ａ Ｘ　　　　　　　　　　　　　　　　 　

連絡担当者（所属）　　　　　　　　　　　　

　　　　　　（氏名）　

表彰区分 年　齢 入社年月日 勤続年数
（2025年10月末日時）

（フリガナ）
氏　　名

歳

20年表彰
10年表彰
3年表彰
特別表彰

□
□
□
□

20年表彰
10年表彰
3年表彰
特別表彰

□
□
□
□

20年表彰
10年表彰
3年表彰
特別表彰

□
□
□
□

20年表彰
10年表彰
3年表彰
特別表彰

□
□
□
□

20年表彰
10年表彰
3年表彰
特別表彰

□
□
□
□

20年表彰
10年表彰
3年表彰
特別表彰

□
□
□
□

20年表彰
10年表彰
3年表彰
特別表彰

□
□
□
□

西暦 年　　　　月　　　　日 年　　　ヶ月

 歳

西暦 年　　　　月　　　　日 年　　　ヶ月

歳

西暦 年　　　　月　　　　日 年　　　ヶ月

 歳

西暦 年　　　　月　　　　日 年　　　ヶ月

 歳

西暦 年　　　　月　　　　日 年　　　ヶ月

歳

西暦 年　　　　月　　　　日 年　　　ヶ月

歳

西暦 年　　　　月　　　　日 年　　　ヶ月

表彰区分に☑を記入し、氏名、年齢、入社年月日、勤続年数をご記入ください。
勤続年数は、2025年10月末日現在で計算いただきますが、１ヶ月に満たない日数（30日未満）は、切り捨ててください。
（例）10年表彰の場合　2015年4月1日入社の方は、勤続10年7ヶ月となります。
推薦書記入事項は、表彰者への表彰状及び受賞者名簿に利用いたしますので、ボールペン等を利用し楷書体でハッキ
リご記入ください。
項目は全て必須項目です。また、ご記入いただいた情報は、優良商工従業員表彰の審査、当所からの各種連絡・情報提
供のために利用することがあります。
表彰者数が上記様式に納まらない場合等は、この推薦書をコピーし複数枚に分けてご提出をお願いします。

【1】
【2】　

【3】　

【4】　　


