
八尾商工会議所　総務部　業務課
〒581-0006　八尾市清水町1-1-6
TEL.072-922-1181  FAX.072-922-8828

FAXを送信いただいた後、当所から３日以内に受付票をFAX送付いたします。
万が一、受付票が届かない場合は、恐れ入りますが事務局までお問い合わ
せいただきますようお願い致します。

参加票に
ついて

お申込 み
お問合せ先

八尾商工会議所  総務部　業務課 行

《シニア人材活躍促進セミナー　参加申込書》
（送信先 FAX：072-922-8828）

※ご記入いただいた個人情報は、当セミナーの運営に必要な範囲で利用させていただきます。また、八尾商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用することがあります。

主催：八尾商工会議所
協力： 大阪府

T E L ＦＡＸ

@

事業所名

所 在 地

申込担当

E -ma i l

〈部署・役職〉 〈氏名〉

参加者氏名②参加者氏名①
（ふりがな）（役職）（ふりがな）（役職）

（八尾商工会議所メールマガジン　□要　□不要）

2025年 7月29日㈫ 14：30～16：00
※駐車場は最初の１時間は無料、その後20分毎に100円が必要となりますので、予めご了承ください。
　また、台数に限りがありますので、できる限り公共交通機関を利用ください。

八尾商工会議所 3階大阪府八尾市清水町1-1-6

日　時

会　場定　員

講　師 人見 亜希子 氏

先着 30名※定員に達し次第
　締め切ります。

【セミナーカリキュラム】

近年、生産年齢人口の減少による人材不足や労働者のワークライフバランスの重要視等において、女性従業員が柔軟で多様な働き
方が求められています。女性従業員が長期的に働きやすく、キャリアを積んで活躍できる職場環境の整備に取り組むことがその第
一歩になります。企業にとっても社会にとっても重要なこの課題に、意識して取り組むにはどうすればいいでしょうか？
本セミナーでは、女性従業員の定着やキャリアアップしていく方法を学ぶとともに、女性従業員の業務分担や適正な配置による業務
の効率化に成功した事例を交えながら、事業所が女性従業員への仕事に対する意識づけや必要性などについて解説を行います。

少子高齢化による人手不足が課題となる中、特に製造業が集積する本市では豊富な知識・技術・経験があるシニア人
材を活用することは重要な位置づけになっております。
シニア人材が意欲高く多様で柔軟な働き方を実現する環境整備、賃金・労働条件・処遇改善の構築は、中小・小規模事
業者においても早急に対応する課題の一つでもあります。
本セミナーでは、経験・ノウハウがあるシニア人材の適正な業務分担・配置を行う手法や成功事例による効果をはじめ、
シニア人材がモチベーション高く働くための職場環境の整備などを中心に講義を行います。

多様な人材活用セミナー

シニア人材活用セミナー
シニア人材が意欲高く働くための処遇改善方法と
適正な業務配置による業務効率化の手法を学ぶ

参加申込
フォームQR
参加申し込みは
こちらのQRコード
からも可能です！

経
歴
2010年人見亜希子社会保険労務士事 務所設立。労働・社会保険に関す る専門家として、就業規則・社内規定作成、人事評価制度等の設計、その
他、人材採用支援など組織に関わる幅広いコンサルティング業務に従
事。 ”人"を”見"守り、「企業は人なり」を実現する。

参加費 無料

人見亜希子社会保険労務士事務所
特定社会保険労務士

◆高年齢労働者を取り巻く環境への対応
　・同一労働同一賃金の法令はどのように対応すればよ
いのか？

◆シニア人材の処遇改善の手法（定年再雇用時）
　・シニア人材の評価はどのように設定するのか？

　・シニア人材の賃金はどのように決めるべきか？

雇用時に活躍しやすい適正な業務配置はどのように
決めれば良いのか？

◆シニアがモチベーション高く働くために
　・これからシニアとなる従業員（55歳～）への対応方
法や、意識づけはどのように取り組めば良いのか？

　・シニア人材が長く働き続けられる職場づくりの秘訣
とは？

◆中小企業ができるパートから始める高年齢者活用策
　・役職や仕事内容がシニア人材それぞれで違うが、再 ◆シニア人材活用で活用できる助成金について

◆シルバー人材センター、産業雇用安定センターのサービス紹介


